STEUER

2026 noch in Wertpapiere
investieren, um Steuern
zu sparen.
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ktuelles von Claudia Stadler und ihrem Team

Gewinnfreibetrag: 2027-
2029 ohne Wertpapiere

Der Gewinnfreibetrag (GFB) bleibt ein
wesentliches Instrument zur Senkung
der Steuerlast fiir natiirliche Personen
mit betrieblichen Einkiinften.

Bis zu einem Jahresgewinn von 33.000 €
steht weiterhin der Grundfreibetrag von
maximal 4.950 € zu. Wer dartber hinaus
Steuern sparen mochte, muss investie-
ren - und zwar in neues, abnutzbares,
korperliches Anlagevermdégen im Inland
mit einer Nutzungsdauer von mind. vier
Jahren. Auch sogenannte 814-Wertpa-
piere konnten bisher genutzt werden.

Damit soll zumindest fur drei Jahre
Schluss sein, denn flir Wirtschaftsjahre
2027 bis 2029 kénnen keine Wertpapiere
mehr fur den GFB genutzt werden. Er-
satzbeschaffungen fur bereits bestehen-
de Wertpapiere bleiben weiterhin mog-
lich. Besonders betroffen sind Freiberuf-

ler und Dienstleistungsbetriebe, die bis-
her mangels Sachinvestitionen primdr
auf Wertpapiere gesetzt haben.

Optimierung Gewinnfreibetrag

e Wertpapiere noch 2026 nutzen: Dies
macht auch dahingehend Sinn, da
2026 fur Sachinvestitionen noch der
erhéhte Investitionsfreibetrag (IFB) ge-
nutzt werden kann.

e Strategische Investitionsplanung: Be-
triebe mit geplanten Sachinvestitionen
(Maschinen, IT, Buroausstattung) soll-
ten diese so timen, dass sie entweder
2026 den IFB oder ab 2027 den GFB
optimal ausschopfen.

Tipp: Eine Gewinnprognose fur 2026
und die Folgejahre ist entscheidend fur
eine steuerlich optimale Investitionspla-
nung. Wir unterstutzen Sie gerne!l
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Mag. Claudia
Stadler
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Liebe Leserin,
lieber Leser!

In dieser impuls Herbstausgabe be-
schaftigen wir uns ausfuhrlich mit
den steuerlichen Auswirkungen des
Doppelbudgets 2027-2028 und sei-
nem Begleitgesetz. Auf 57 Seiten
wurden zahlreiche Einzelmal3nah-
men beschlossen, die spurbare Ein-
schnitte mit sich bringen - auf die
wenigen Erleichterungen gehen wir
ebenfalls ein.

Doch auch abseits des Budgetbe-
gleitgesetzes tut sich einiges: die
neue EU-Entgelttransparenzrichtli-
nie, die Mitarbeiterprdmie sowie
Verscharfungen bei der Wegzugs-
besteuerung - um nur einige zu
nennen.

Viel Spal? beim Lesen!

by
cSty
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70 Gesetzesnovellen voller Einsparungen

Selbstdndige, Arbeitnehmer, Familien - ab 2027 muss wieder mit Einschrdnkungen
gerechnet werden.

SPARPAKET

Ab 2027 heil3t es
in vielerlei Hinsicht:
Gurtel enger
schnallen!

Viele Einsparungen -
wenige Erleichterungen

Das Budgetbegleitgesetz 2027-2028
bringt zahlreiche Einsparungen und
Gesetzesdnderungen. Die wichtigsten
Punkte im Uberblick:

Betrifft Selbstandige und
Unternehmen

impuls

Gewinnfreibetrag: Fir den investiti-
onsbedingten Gewinnfreibetrag (GFB)
werden in den Jahren 2027 bis 2029 nur
mehr Investitionen in kdrperliche Wirt-
schaftsgUter anerkannt (siehe Seite 1).
Arbeitsplatzpauschale: Diese attrakti-
ve Steuersparmaglichkeit fur Selbstan-
dige von jahrlich 1.200 € bzw. 300 € mit
Nebenjob wird ab 2027 ersatzlos ge-
strichen.
Gesellschafter-Verrechnungskonto:
Bei Schulden des Gesellschafters von
mehr als 50.000€ konnen 27,5% KESt
aufgrund einer fiktiven Gewinnaus-
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schuttung fallig werden (siehe Seite 3).
Koérperschaftsteuer: Ab 2028 erhoht
sich der KOSt-Tarif auf 24 % fr jene Ein-
kommensteile Uber einer Million Euro;
darunter bleibt der Steuersatz 23 %.
Gutschrift SV-Beitrage fiir selbstan-
dige Niedrigverdiener: Sie bringt eine
Beitragsgutschrift von bis zu 315%€,
wird 2027 halbiert und ab 2028 ersatz-
los gestrichen.

Land- und Forstwirte: Anhebung der
Beitrdge zur Pensionsversicherung ab
2027 von 17,0 auf 17,4 %.

Betrifft Inmobilien

Immobilienertragsteuer: Bei Altver-
maogen steigt ab 2027 die ImmoESt auf
6% des Verkaufserloses.

Betrifft Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Senkung Lohnnebenkosten: Ab 2028
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wird der Dienstgeberbeitrag zum Fami-
lienlastenausgleichsfonds (DB) von 3,7
auf 2,7 % gesenkt.
Hoéchstbeitragsgrundlage: Fur 2027
ist eine auBerordentliche Erhdhung der
Hochstbeitragsgrundlage  um  150€
und fir 2028 um weitere 50€ pro Mo-
nat vorgesehen.

Altere Arbeitnehmer: Ab 2028 fallen
der DB (2,7 %) und der DZ (je nach Bun-
desland zwischen 0,31 und 0,40 %) ab
dem 60. Geburtstag wieder an. Aul3er-
dem wird die Befreiung von Arbeitslo-
senversicherungsbeitragen ab 2027
nicht mehr ab 63 Jahren, sondern erst
ab Erreichen des Regelpensionsalters
gewahrt.

E-Dienstwagen: Ab 2027 betragt der
Wert fuUr den Sachbezug monatlich
0,375% der Anschaffungskosten und
ab 2028 0,625%. Der maximale Sach-
bezug betrdgt daher 180€ pro Monat
im Jahr 2027 und 300€ pro Monat ab
2028. Fur den Dienstgeber fallen Lohn-
nebenkosten und Umsatzsteuer auf
den Sachbezug an.

Geringfligig Beschaftigte: Die Ge-
ringfugigkeitsgrenze bleibt auch 2027
bei 551,10 € brutto pro Monat. Weiters
wird die Dienstgeberabgabe von 19,4 %
in den Jahren 2027 bis 2029 auf 23,0%
angehoben und ab 2030 wiederum auf
21,0 % abgesenkt.

Familienbonus Plus: Ab 2027 gilt eine
verpflichtende Aufteilung im Verhaltnis
25:75 oder 50:50, wenn alle haushalts-
zugehorigen Kinder bereits vier Jahre alt
sind. FUr getrenntlebende Eltern gilt das
4. Lebensjahr des betroffenen Kindes.
Ist nur ein Elternteil anspruchsberech-
tigt, bleibt es bei 100 %.
Familienbeihilfe: Weiterhin keine Erho-
hung bis 2028.
Telearbeitspauschale:
ab 2027 abgeschafft.
Pensionsanpassung: Bleibt 2027 un-
ter der Inflation.

Niedrigverdiener: Sie zahlen 2031
wieder die vollen Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrage in Hohe von 2,95 %. Zwi-
schen 2027 und 2030 gibt es eine
Ubergangsregelung.

Steuerfreiheit



Verrechnungskonto

Gesellschafter miissen ab 2027 auf
magliche fiktive Ausschiittung achten.

Gesellschafter-
Verrechnungs-
konto

Schulden Sie Ihrer GmbH Geld?
Dann lohnt sich ein Blick auf Ihr
Verrechnungskonto, da eine Forde-
rung an den Gesellschafter ab 2027
steuerpflichtig werden kann.

Das Gesellschafter-Verrechnungskon-
to erhoht sich durch Zahlungen fur
private Zwecke des Gesellschafters.
Dies kann eine Uberweisung vom
GmbH-Bankkonto fur die SVS sein, die
Nutzung der Firmenkreditkarte fur pri-
vate Zwecke, eine Entnahme, um das
Privatkonto abzudecken etc. Wird das
Verrechnungskonto nicht durch Ein-
zahlungen des Gesellschafters oder
Gutschriften wie z.B. fur Geschafts-
fUhrertatigkeiten abgedeckt, liegt eine
Forderung an den Gesellschafter vor.

Ubersteigt die Forderung am Gesell-
schafter-Verrechnungskonto 50.000 €
zum Bilanzstichtag, ist eine fiktive
Ausschittung zu besteuern. Dies gilt
fur alle Bilanzstichtage ab 2027. Da-
her ist fur heuer noch Entwarnung zu
geben. Betroffen sind alle Kapitalge-
sellschaften, deren Gesellschafter na-
turliche Personen mit einer direkten
oder indirekten Beteiligung sind.
Auch Forderungen gegentber nahe-
stehenden Personen sind betroffen.

Die Besteuerung einer fiktiven Aus-
schittung kann vermieden werden,
indem man entweder rechtzeitig vor
dem Bilanzstichtag Einzahlungen ta-
tigt oder den Betrag in ein Gesell-
schafterdarlehen umwandelt. Das Ge-
sellschafterdarlehen muss fremdub-
lich sein. Dazu zahlen Kriterien wie
Schriftlichkeit, Einbringlichkeit (Boni-
tatsprdfung, Sicherheiten), Laufzeit
und Verzinsung. Sonst wird eine fikti-
ve Ausschuttung mit 27,5 % Kapitaler-
tragsteuer besteuert.

Steuer auf Vermégenswerte aus Ubersiedlung

Wenn man ins Ausland zieht, muss man bei Veréuferungen auf mégliche Steuerlasten

achten.

| Ubersiedeln ins

Ausland kann
|| teuer werden.

| N ——

Wegzugsbesteuerung -
neue Meldepflichten

Was bedeutet Wegzugsbesteuerung?
Wer aus Osterreich in ein anderes Land
Ubersiedelt, muss bestimmte Vermdgens-
werte versteuern, als waren diese am
Wegzugstag verkauft worden. Dies kann
finanziell bitter sein, da kein Verkauf statt-
gefunden hat und daher mdglicherweise
keine Liquiditat vorhanden ist.

Betroffen sind insbesondere Aktien,
GmbH-Anteile, Fondsanteile, Derivate
und Kryptowdhrungen. Fur Wegzlge in
EU- oder EWR-Mitgliedstaaten sieht das
Gesetz eine steuerliche Begunstigung
vor. In solchen Fallen kann eine Nichtfest-
setzung flur Kapitalvermogen im Privat-
vermogen beantragt werden. Die Steuer
wird zwar berechnet und in der Steuerer-
klarung bekanntgegeben, sie ist aber erst
bei einem spdteren Verkauf fallig.

Jahrliche Meldepflicht fur Neufélle

Kunftig besteht eine jahrliche Melde- und
Nachweispflicht, wenn die im Zuge des
Wegzugs erfassten EinkUnfte mehr als
100.000€ betragen haben und der ent-
sprechende Bewilligungsbescheid nach

dem 30. Juni 2026 vom Finanzamt ausge-
stellt wurde. Die Meldung muss neben
der aktuellen Zustelladresse auch Nach-
weise enthalten, dass das betroffene Ver-
mogen noch nicht verkauft wurde. Als
Nachweise kommen insbesondere Depot-
auszlge, Firmenbuchauszlige oder ver-
gleichbare Unterlagen in Betracht. Bei
mangelhaftem Nachweis muss das Fi-
nanzamt zwar eine angemessene Nach-
frist einrdumen, allerdings wird ohne ei-
nen gelungenen Nachweis die Wegzugs-
steuer vorgeschrieben.

Fir Wegzlige im Jahr 2026 (Bescheid
nach dem 30. Juni 2026) muss der erste
Nachweis bis spdtestens 31. Dezember
2027 erfolgen. Danach ist die Meldung
jahrlich zu wiederholen.

Einmalige Meldepflicht fiir Altfalle

Wer bereits friiher aus Osterreich wegge-
zogen ist und noch einen aufrechten An-
trag auf Nichtfestsetzung der Steuer-
schuld hat, muss in bestimmten Fallen
ebenfalls eine Meldung mit Nachweisen
bis 31. Dezember 2026 erbringen. @

impuls 4. Quartal 2026
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Sprechen wir tiber das Gehalt

Die neue EU-Transparenzrichtlinie soll bald in Osterreich gelten.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Bald kann man sein
Gehalt mit jenem der
Kollegen vergleichen.

Transparenzrichtlinie -
Vorbereitungen starten

Uber das Gehalt spricht man nicht?
Dies diirfte bald der Vergangenheit an-
gehéren. Die EU-Entgelttransparenz-
richtlinie soll gleichen Lohn fiir gleiche
oder gleichwertige Arbeit sichern. Be-
troffen sind alle Arbeitgeber.

Transparenz beginnt bei der Bewerbung:
Bewerber sollen das Einstiegsgehalt oder
eine Gehaltsspanne erfahren. Nach dem
bisherigen Verdienst darf nicht mehr ge-
fragt werden. Mitarbeiter konnen Aus-
kunft Uber ihr Entgelt und die Durch-
schnittsgehdlter vergleichbarer Beschafti-
gungsgruppen verlangen.

Gehaltsunterschiede mussen sachlich be-
grundbar sein, etwa durch Verantwor-
tung, Kompetenz, Leistung, Berufserfah-
rung oder Arbeitsbedingungen. Verhand-
lungsgeschick allein gentgt nicht. GroRRe-
re Betriebe mussen zudem Entgeltgefalle
zwischen Frauen und Mdnnern melden.
Erfasst werden Grundgehalter, Pramien
und andere variable Vergttungen.
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Osterreich hétte die Richtlinie bis 7. Juni
2026 umsetzen sollen; ein Gesetz fehlt
noch. Prifen Sie trotzdem jetzt Stellenbe-
schreibungen, Einstufungen, Zulagen, Pra-
mien und Gehaltsentscheidungen. Sind
die Kriterien einheitlich, geschlechtsneu-
tral und nachvollziehbar dokumentiert?

Wer frih handelt, erspart sich spatere
Nachbesserungen. Klare Vergutungsre-
gelungen erleichtern auerdem Gehalts-
entscheidungen, starken das Vertrauen
im Team und helfen im Wettbewerb um
Fachkrafte.

Anzahl erstmalige Intervall

Beschaftigte | Meldung

ab 250 7.Juni 2027 jahrlich

150 - 249 7. Juni 2027 alle 3 Jahre

100 - 149 7.Juni 2031 alle 3 Jahre
keine

unter 100 Meldepflicht |
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AMS-Forderung:
Erprobung und
Eingliederung

Eine Bewerbung liberzeugt, das
Vorstellungsgesprdch lduft bestens.
Doch passt die Person auch ins Un-
ternehmen? Eine Fehlbesetzung
kostet Zeit und Geld. Zwei Forderin-
strumente des AMS helfen, dieses
Risiko zu verringern, und kénnen
bei anschlieBender Einstellung die
Lohnkosten senken.

Bei einer Arbeitserprobung lernen
sich Betrieb und Bewerber vor dem
geplanten Dienstverhdltnis im Ar-
beitsalltag kennen. Ziel ist eine an-
schlieende Festanstellung. Die Ar-
beitserprobung muss vor Beginn
Uber das AMS organisiert werden und
dauert hochstens 28 Kalendertage.
Die teilnehmende Person erhalt wei-
terhin Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe samt allfalligen Familien-
zuschlagen und bleibt kranken-, un-
fall- und pensionsversichert.

Kommt es zur Einstellung, kann der
Betrieb eine Eingliederungsbeihilfe
erhalten. Das ist ein zeitlich begrenz-
ter Zuschuss zu den Lohnkosten. For-
derbar sind etwa Personen Uber 50
Jahre, langer Arbeitslose sowie Men-
schen, die von Langzeitarbeitslosig-
keit bedroht sind (z.B. Wiedereinstei-
ger, Ausbildungsabsolventen mit feh-
lender Berufspraxis).

Wie hoch ist die Forderung?

Eine Osterreichweit einheitliche For-
derung gibt es nicht. Das AMS legt
Hohe und Dauer individuell fest. Der
Antrag muss vor Beginn des Dienst-
verhaltnisses Uber das eAMS-Konto
fur Unternehmen gestellt werden. Ein
Rechtsanspruch besteht nicht.

Tipp: Nehmen Sie bereits vor der Zu-
sage Kontakt mit dem AMS auf.



FRAGE & ANTWORT

Kann ich eine
Mitarbeiterpra-
mie gewdhren?

Auch im Jahr 2026 besteht fiir Unter-
nehmen die Méglichkeit, besondere
Leistungen ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit einer steuerfrei-
en Prdmie zu honorieren. Der Gesetz-
geber hat die Regelung zur Mitarbei-
terprdmie verldngert - allerdings nur
noch bis zu einem Héchstbetrag von
500€. Weiters muss die Auszahlung
zwingend in den Monaten Juli bis
Dezember 2026 erfolgen.

Wie bereits im Vorjahr ist die Mitarbei-
terpramie 2026 zwar steuerfrei, jedoch
nicht sozialversicherungsfrei; zudem
fallen Lohnnebenkosten (Dienstgeber-
beitrag, Zuschlag zum Dienstgeberbei-
trag und Kommunalsteuer) an. So wie
bereits in den Jahren 2022 bis 2024 gilt
auch wieder 2026, dass die Mitarbei-
terpramie streng an das Vorliegen ei-
ner lohngestaltenden Vorschrift, wie
etwa eines Kollektivvertrags, geknupft
ist.

Fazit

Die Regelung der Mitarbeiterpramie
2026 bringt heuer wieder eine aufwen-
dige Voraussetzungsprufung und das
fur einen auf 500 € reduzierten Betrag,
der nicht einmal sozialversicherungs-
frei ist. FUr Unternehmen in Gewinn-
situationen ist die steuerfreie Mitarbei-
tergewinnbeteiligung (bis zu 3.000 €)
oft die einfachere MaBnahme, um Mit-
arbeiter zu belohnen. Wir beraten Sie
gerne!

www.wko.at
- Q_ [ Mitarbeiterpramie 2026 ]

Kann man
Haustiere
absetzen? |

av.

Grundsdtzlich zdhlen Kosten fiir
Haustiere zur privaten Lebensfiih-
rung und sind daher steuerlich nicht
abzugsfihig. Ausnahmen gibt es je-
doch fiir Tiere, die nachweislich be-
ruflich oder betrieblich eingesetzt
werden, sowie fiir Assistenzhunde.

Viele Menschen betrachten das gelieb-
te Haustier als vollwertiges Familien-
mitglied. Steuerlich macht das Finanz-
amt jedoch einen klaren Unterschied:
Ausgaben fur Futter, Tierarzt, Pflege,
Versicherung oder sonstige laufende
Kosten von Haustieren zahlen in der
Regel als Privatausgaben und kénnen
steuerlich nicht bertcksichtigt werden.

Anders verhalt es sich bei Tieren, die
unmittelbar fur einen Betrieb bendtigt
werden. So konnen beispielsweise
Jager und Forster die Kosten fur Jagd-
hunde als Betriebsausgabe absetzen.
Gleiches gilt fur Wachhunde, sofern
deren Einsatz betrieblich erforderlich
und der Hund daflr geeignet ist.

Steuerlich abzugsfahig sind zudem
Haltungskosten, die im Rahmen eines
Zuchtbetriebs oder eines Streichelzoos
anfallen, sowie Aufwendungen fur The-
rapietiere, die in beruflichem Kontext
eingesetzt werden.

Assistenzhunde fir Menschen mit Be-
hinderung werden als auBergewdhnli-
che Belastung anerkannt.
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Kontenregister
und Konten-
einschau

Ein Blick ins Konto war bisher nur der
Finanzverwaltung vorbehalten. Seit
Juli 2026 darf nun auch das Amt fiir
Betrugsbekdmpfung genauer hinse-
hen. Was bedeutet das fiir Unterneh-
men?

Das Kontenregister zeigt, bei welchen
Banken Konten, Depots oder Schliel3-
facher bestehen. Kontostande und ein-
zelne Buchungen sind daraus jedoch
nicht ersichtlich. Diese werden erst bei
einer Konteneinschau offengelegt.

Neu ist der erweiterte Zugriff: Bei Er-
mittlungen gegen mogliche Scheinun-
ternehmen darf nun auch das Amt fur
Betrugsbekampfung das Kontenregis-
ter abfragen. Bleibt ein konkreter Ver-
dacht trotz Aufforderung zur Vorlage
von Bankunterlagen bestehen, kann es
sogar Auskunft Uber Kontostande und
Kontobewegungen verlangen. Voraus-
setzung ist, dass Angaben zweifelhaft
bleiben bzw. nicht gemacht werden
und die Einschau zur Aufklarung ge-
eignet und verhaltnismal3ig ist. Zusatz-
lich muss das Bundesfinanzgericht die
Konteneinschau bewilligen.

FUr Unternehmer bedeutet das: Ge-
schaftspartner sorgfaltig prufen, Zah-
lungsflusse klar dokumentieren und
behordliche Anfragen keinesfalls igno-
rieren. Lassen sich Zweifel mit den vor-
gelegten Unterlagen nicht klaren, kann
dies kinftig schneller zu einer Konten-
einschau fuhren.
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https://www.wko.at/lohnverrechnung/mitarbeiterpraemie-2026

Wer fihrt meinen Betrieb weiter?

Nachdem diese Frage gekldrt ist, sind zahlreiche weitere

Uberlegungen anzustellen.

Betriebslibergaben
| kénnen auch freudvoll
gestaltet werderli

Betriebsubergabe -
Tipps und Tricks

Irgendwann stellt sich fiir jede Unter-
nehmerin und jeden Unternehmer die
Frage: Wer fiihrt meinen Betrieb weiter?
Viele schieben diese Entscheidung vor
sich her. Verstdndlich, denn bei der Be-
triebsiibergabe geht es nicht nur um
Zahlen und Vertréige, sondern um ein
Lebenswerk.

Planung ist alles

Am Anfang steht die Frage, was Uber-
haupt Ubergeben wird. Bei einer Betriebs-
Ubergabe wird ein lebendes Unterneh-
men mit gleicher oder dhnlicher Gewer-
beberechtigung fortgeflhrt. Werden nur
einzelne Wirtschaftsguter Ubernommen,
kann die rechtliche und steuerliche Beur-
teilung anders ausfallen. Wir empfehlen,
drei bis funf Jahre vor der Ubergabe mit
der strategischen Planung zu beginnen.
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Wer soll ibernehmen?

Die Familie ist nur eine Moglichkeit. Auch
Mitarbeiter, Mitbewerber oder Personen
aus dem Kundenkreis kommen infrage.
Bei der Suche helfen Mundpropaganda,
soziale Medien oder die Nachfolgebodrse
der Wirtschaftskammer. Sobald sich erste
Interessenten melden, ist gute Vorberei-
tung entscheidend. Bendtigt werden
Buchhaltungsunterlagen,  Versicherun-
gen, Vertrage samt Kuindigungsfristen,
Miet- oder Pachtvereinbarungen, Perso-
nalunterlagen, Genehmigungen und In-
formationen zur Betriebsanlage. Fehlen-
de Unterlagen schwachen die Verhand-
lungsposition.

Bei einer Ubergabe an Angehdrige kann
die Begleitung durch das Finanzamt inter-
essant sein. Unter bestimmten Vorausset-
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zungen pruft das Finanzamt offene Zeit-
rdume und behandelt steuerliche Fragen
zur geplanten Ubergabe. Dies schafft
Rechts- und Planungssicherheit, verlangt
aber umfassende Transparenz.

Ein bestehender Mietvertrag kann haufig
Ubernommen werden, allerdings darf der
Vermieter den Mietzins auf ein angemes-
senes Marktniveau anheben, was zu ei-
ner erheblichen Mehrbelastung fuhren
kann.

Auch die Mitarbeiter sind rechtzeitig ein-
zubeziehen. Bei einem Betriebsibergang
gehen bestehende Arbeitsverhaltnisse
grundsatzlich auf den neuen Inhaber
Uber. Kindigungen allein wegen des
Ubergangs sind problematisch. Arbeits-
rechtliche Beratung beugt Konflikten vor
und hilft, wichtiges Wissen im Unterneh-
men zu halten.

Was ist der Betrieb wert?

Umsatz oder Gewinn allein genlgen fur
die Bewertung nicht. In unserer letzten
impuls-Ausgabe 26-3 haben wir ausflhr-
lich Uber die Bewertung von Unterneh-
men berichtet. Eine Bewertung ist aller-
dings noch kein Kaufpreis. Erst in den
Verhandlungen zeigt sich, welchen Wert
die Beteiligten dem Betrieb beimessen
und ob sich dieser Wert finanzieren und
aus kunftigen Ertrdgen erwirtschaften
lasst.

Steuern rechtzeitig mitplanen

Verkauf, Schenkung, schrittweise Beteili-
gung oder Ubergabe gegen Versor-
gungsleistungen kdnnen unterschiedli-
che steuerliche Folgen haben. Wer erst
nach einer mindlichen Einigung steuerli-
chen Rat einholt, hat oft bereits Gestal-
tungsspielraum verloren. Auch Finanzie-
rung und Forderungen sollten frih abge-
klart werden.

Entscheidend sind genlgend Zeit, klare
Ziele, vollstandige Unterlagen und gute
Beratung. Wer frih mit der Vorbereitung
beginnt, schafft gute Voraussetzungen
fur eine erfolgreiche Betriebstbergabe. ®




KURZMELDUNGEN

Steuerhappchen

Kurz"er Draht
zur OGK: Neue
Daten-Hotlines

Die Osterreichische Gesundheitskasse
(OGK) erweitert ihr Serviceangebot um
bundesweit einheitliche Hotlines zum
Datenmanagement. Unter der Telefon-
nummer +43 5 0766-6500 erhalten Be-
triebe Unterstutzung bei Beitragskon-
tonummern, Versicherungsnummern,
Stammdatenanderungen und  Voll-
machten. Versicherte erhalten unter
+43 5 0766-6400 Hilfe bei Namensan-
derungen, akademischen Graden auf
der e-card oder Versicherungsdaten-
auszlgen. Ziel ist eine schnellere und
einfachere Abwicklung, unabhangig
vom Wohn- oder Firmensitz.

IDA: KI-
Unterstitzung
fur digitale
Behérdenwege

Mit IDA steht ein KI-gestutzter Chatbot
der Osterreichischen Verwaltung zur
Verfugung. Er soll Fragen zu digitalen
Behordenservices beantworten und
Nutzerinnen und Nutzer bei Verwal-
tungsaufgaben unterstitzen.

IDA ist sowohl Uber die ID Austria App
als auch online, beispielsweise unter
www.oesterreich.gv.at erreichbar.

Tagesgeld
auch ohne
Nachtigung

Eine aktuelle Entscheidung des Bun-
desfinanzgerichts (BFG) starkt die Posi-
tion von Arbeitnehmern und Unter-
nehmern: Tagesgelder koénnen auch
bei eintagigen beruflich veranlassten
Reisen ohne Nachtigung zustehen. Das
Gericht stellte klar, dass niemand ver-
pflichtet ist, Verpflegung von zu Hause
mitzunehmen, um einen steuerlich re-
levanten Mehraufwand zu vermeiden.
Voraussetzung ist, dass die Reise die
gesetzlichen Kriterien erfullt. FUr die
Praxis bedeutet dies mehr Rechtssi-
cherheit bei der steuerlichen Geltend-
machung von Tagesgeldern.

PRAE-Formular
fur Sportvereine
priifen

Viele Sportvereine verwenden noch
PRAE-Formulare aus 2022 oder alter.
Seit 2023 gelten jedoch héhere Hochst-
betrage (120€ pro Einsatztag, 720€
pro Monat) sowie erweiterte Dokumen-
tations- und Meldepflichten. Vereine
sollten daher prufen, ob das aktuelle
PRAE-Formular (Stand Oktober 2023)
verwendet wird. So lassen sich unnoti-
ge Probleme bei Finanz- oder Sozialver-
sicherungsprufungen vermeiden.
www.sportaustria.at = Q [ PRAE]

© Wiley

Einfach
nachfolgen

Auf Seite 6 berichten wir Uber die Her-
ausforderungen fur Unternehmerin-
nen und Unternehmer in Sachen Be-
triebsnachfolge. Die aktuelle WKO-
Broschure ,Einfach nachfolgen - Leitfa-
den zur Betriebsnachfolge” bietet pas-
send dazu einen praxisnahen Uber-
blick zu rechtlichen, steuerlichen, finan-
ziellen und organisatorischen Frage-
stellungen rund um die Unterneh-
mensUbergabe.

www.wko.at = Q_ [ Leitfaden
Betriebsnachfolge ]

Maren Wolfl
Ein Female Wake-Up Call
Verlag Wiley

Ein Female
Wake-Up Call

Dieses Buch von Maren WOolfl ist ein
Pladoyer fur weibliche Fuhrung, die
nicht harter, sondern klarer sein soll. Es
richtet sich an alle Fihrungskrafte und
soll sie dabei unterstitzen, einen au-
thentischen Weg zu finden. Es geht
nicht um Perfektion, sondern um Pra-
senz und Haltung. Dies soll auch dabei
helfen, unbequeme Zeiten zu Uberste-
hen. Du KANNST ist die wichtigste Bot-
schaft am Anfang des Buches. Querle-
sen ist moglich. Die Autorin greift da-
bei auf ihre eigene langjahrige Erfah-
rung als Leadership-Expertin zurtck.
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https://www.sportaustria.at/de/service-center/recht-und-finanzen/aufwandsentschaedigung-und-abrechnungsformulare
https://www.wko.at/gruendung/leitfaden-betriebsnachfolge
https://www.oesterreich.gv.at

Kammer als Follower

Auch Youtuber zahlen Kammerumlage.

WIRTSCHAFTSKAMMER

}EFﬁHS%

Die Wirtschaftskammer forderte
von einer Youtuberin eine jahrli-
che Grundumlage von 400€. Die
Musikerin aus Nieder6sterreich ar-
gumentierte, sie sei kinstlerisch
tatig und unterliege nicht der Ge-
werbeordnung. Der Verwaltungs-
gerichtshof sah das anders: Die
abrufbaren Musikvideos stellen ei-
nen entgeltlichen ,audiovisuellen
Mediendienst” dar. Zwar liegt kein
klassisches Gewerbe eines ,Unter-
nehmens des drahtlosen Nach-
richtenverkehrs” vor, die Tatigkeit
gilt jedoch als ,sonstige Dienstleis-
tung” im Sinne des Wirtschafts-
kammergesetzes.

Die Folge: Die Kammerumlage war
fallig. Zu ihren Followern gesellte
sich damit ein weiterer regelmafi-
ger Begleiter: die Wirtschaftskam-
mer. @

Alles prifen vor der Vermietung

Steuerlich und rechtlich gibt es einiges zu iiberdenken, bevor

man ein Objekt vermietet.

MIETEINKUNFTE

Das erste Mal

vermieten...

Laufende Einnahmen aus der Vermie-
tung einer Wohnung oder eines Hauses
klingen verlockend. Bevor jedoch das
erste Inserat online geht, sollten Ver-
mieterinnen und Vermieter die wirt-
schaftlichen, rechtlichen und steuerli-
chen Rahmenbedingungen priifen.

Aus rechtlicher Sicht ist zundchst zu kla-
ren, welcher Mietzins zuldssig ist, etwa
freier oder angemessener Mietzins oder
Richtwertmietzins. Wirtschaftlich sollten
neben den zu erwartenden Mieteinnah-
men auch Betriebs- und Finanzierungs-
kosten, Rucklagen sowie mdgliche Leer-
standszeiten und Mietausfalle einkalku-
liert werden. Bei dlteren Objekten kdnnen
zudem Sanierungen, Reparaturen oder
eine Heizungsumrustung anstehen.

Besser kein kostenloser Mustervertrag

Der Mietvertrag ist das Herzstlck jeder
Vermietung. Zwar finden sich im Internet
zahlreiche kostenlose Muster, doch wer
auf Nummer sicher gehen mdchte, beauf-
tragt eine Rechtsanwdltin oder einen

Rechtsanwalt. Denn eine einzige unwirk-
same Klausel kann spater deutlich teurer
werden als das Anwaltshonorar.

Mieteinkiinfte versteuern

Auch steuerlich gibt es einiges zu beach-
ten: Mieteinnahmen sind als EinkUnfte
aus Vermietung und Verpachtung zu ver-
steuern. Gleichzeitig kénnen zahlreiche
Ausgaben geltend gemacht werden, etwa
die AfA (Absetzung fur Abnutzung), Be-
triebskosten, Finanzierungszinsen, Steu-
erberatungskosten  sowie Instandhal-
tungs- und Instandsetzungsaufwendun-
gen. Auch die Umsatzsteuer sollte nicht
Ubersehen werden, sofern keine Kleinun-
ternehmerbefreiung anwendbar ist. Hier
empfiehlt sich die Zusammenarbeit mit
einem Steuerprofi.

In unserer impuls plus*
Online-Fassung finden Sie
eine steuerliche Checkliste
far Vermietungsneulinge.

impuls-plus.steuerimpuls.com/plus10

Hochrechnung bis 31.12.2026

Wie hoch wird der heurige Gewinn ungefahr sein? Wer hochrechnet, kann bis Jahresende noch entsprechende Malinahmen
setzen. Eine Hochrechnung ist beispielsweise relevant fir den maximalen Gewinnfreibetrag, die SVS-Zahlungen und die Um-
satzgrenze fur die Kleinunternehmerregelung.
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guglerat/c2c

VA

Papier | Fordort
gute Waldnutzung

FSC® C005108

Nachhaltiger geht's nicht - Cradle to Cradle (C2C)!

C2C berucksichtigt alle Druckkomponenten der gesamten Lieferkette.
FSC e keine krebserregenden, erbgutverdndernden oder fortpflanzungs-
Mix gefahrdenden Stoffe im Druckprodukt

e Papier aus kontrolliert nachhaltiger Waldwirtschaft (Zellstoff)

® keine produktrelevanten Prozess-Chemikalien kommen ins Abwasser

e hohe Standards bei menschenwdirdigen Arbeitsbedingungen
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